]| POLITICA PER LA QUALITA’ E LA SICUREZZA
VINAVIL ALIMENTARE

In accordo con le politiche del Gruppo Mapei, con il contesto interno ed esterno in cui opera e con la propria
strategia, Vinavil S.p.A. intende mantenere e sviluppare una posizione rilevante nel settore dei Polimeri,
attraverso la soddisfazione dei clienti e il miglioramento continuo delle proprie prestazioni, nel rispetto dello
sviluppo sostenibile (in termini etici, economici e ambientali).

Al fine di raggiungere tale obiettivo, la Direzione Aziendale conferma il suo impegno nell'adozione di un Sistema
di Gestione per la Qualitd, conforme alla norma ISO 9001:2015, applicato a tutti i propri prodotti e servizi, e di
un Sistema di Gestione per la Sicurezza Alimentare, secondo le norme ISO/FSSC 22000, focalizzato sui
prodotti della serie Raviflex BL S, realizzati nello stabilimento di Ravenna.

Tali Sistemi, sempre pill integrati con gli altri Sistemi di Gestione implementati (Ambientale-ISO 14001, Salute
& Sicurezza-18001) e con i regolamenti e leggi europee ed italiane (es. GMP, D.Lgs 105/15, D.Lgs. 231/01), si
basano sui seguenti principi:

LA GESTIONE DELLE PARTI INTERESSATE
> Comprendere e soddisfare le aspettative dei clienti (interni ed esterni).

> Fornire un'ampia gamma di prodotti e servizi innovativi, capaci di soddisfare le esigenze dei clienti in
tutto il mondo.

> Promuovere collaborazioni con i suoi fornitori che favoriscano reciproci e durevoli benefici finanziari ed
economici.

IL RISPETTO DELLE LEGGI E DELLE NORMATIVE
> Operare sempre nel rispetto dei requisiti legali, specificatamente nel campo della prevenzione
dellinquinamento ambientale e della salute e sicurezza di coloro che sono coinvolti, direttamente o
indirettamente, nelle attivita aziendali.
> Adottare criteri di massima trasparenza e coerenza, nel pieno rispetto del Codice Etico aziendale.
> Prendere decisioni basate su analisi di informazioni e dati affidabili ed accurati.

LE PERSONE

> Perseguire la crescita costante della competenza, dell'efficienza ed efficacia di tutto il personale,
mediante la programmazione e gestione di idonee attivita di formazione ed aggiornamento.

» Diffondere all'interno dell’Azienda gli obiettivi ed i programmi con cui essa intende realizzare i suddetti
principi.

> Adottare procedure di comunicazione semplici ed efficaci a tutti i livelli aziendali, che consentano una
tempestiva informazione su qualunque problematica e/o eventuale modifica del livello qualitativo dei
prodotti e dei processi.

L’APPROCCIO PER PROCESSI

» Identificare le interrelazioni fra i processi di lavoro, valutandone rischi ed opportunita, sia all'interno che
con le altre societa del Gruppo Mapei, per raggiungere, con efficacia ed efficienza, gli obiettivi di Gruppo.

> Monitorare, aggiornare e migliorare i processi di lavoro, a partire dai responsabili di processo,
coinvolgendo tutti i dipendenti nella conduzione dei Sistemi di gestione, sviluppando uno “spirito di
gruppo” che favorisca il raggiungimento degli obiettivi aziendali.

> Garantire un elevato standard tecnologico degli impianti produttivi, in grado di assicurare qualita e
quantita dei prodotti, in linea con le aspettative delle parti interessate.

> Mantenere un'alta consapevolezza e coinvolgimento nei processi e nelle attivita legati alla Sicurezza
Alimentare, allo scopo di migliorarli soprattutto nell'ambito della tutela alimentare e della prevenzione
della frode aliment
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G VINAVIL QUALITY AND FOOD SAFETY POLICY

In accordance with the Mapei Group policies, the external and internal context in which it operates, and its own
strategy, Vinavil S.p.A. wants to maintain and develop a relevant position within the Polymers sector through
customer satisfaction and continual improvement of its performances, in respect of sustainable development (in
ethic, economic, social and environmental terms).

To fulfill this objective, the Company Management confirms its commitment in adopting a Quality Management
System, conform the ISO 9001:2015 standard, applied to all its products and services and a Food Safety
Management System, according to ISO/FSSC 22000 standards, focused on Raviflex BLS product series,
manufactured in its Ravenna plant.

These Systems increasingly integrated with the other Management Systems implemented (Environmental-ISO
14001, Health & Safety-OHSAS 18001) and with the European and Italian regulations and norms (e.g. GMP,
D. Lgs. 105/15, D. Lgs. 231/01), are based on the following principles:

STAKEHOLDER MANAGEMENT
> To understand and satisfy the customer (internal and external) and stakeholders’ expectations.
> To provide a wide range of innovative products and services able to satisfy its customer needs around

the globe.

> To promote partnerships with its Suppliers to facilitate mutual and durable financial and economic
benefits.

COMPLIANCE

> To operate always in compliance with legal requirements, specifically in the field of environmental
pollution prevention and the health and safety of all people, directly or indirectly involved in the Company
tasks.

> To apply the most transparent and coherent criteria, in the full respect of the Company Code of Ethics.

> To take decisions based on reliable and accurate data analysis.

PEOPLE

> To pursue the continuous increase of competency, effectiveness and efficiency of all employees, through
proper planning and management of training initiatives.

> To spread within the Company its objectives and programs with which it is intended to reach the above-
mentioned principles.

> To adopt simple and effective communication procedures at all Company levels, to allow a prompt
information on each issue and/or potential change of Quality performance of products and services.

PROCESS APPROACH

> To identify the internal and external relationships within the Work Processes, assessing their risks and
opportunities, to reach, with effectiveness and efficiency, the Group objectives.

> To monitor, update and improve Work Processes by its Process owners involving all employees in leading
the Managements Systems, developing a “Team Spirit” able to fulfil the Company goals.

> To guarantee a high technological standard of its production plants, capable to assure quality and quantity
of products, in line with stakeholders’ expectations.

> To maintain a high awareness and involvement on Food Safety processes and tasks and to improve
specifically them for food defence and food fraud prevention.
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